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附 2

示范企业考评指标

序号
一级

指标

二级

指标
指标说明 指标计算方法和创建认定基本条件

1

产品

开发

营业

收入

考评近三年重点领域平均营业收入和

营业收入增速（各占本指标 50%的分

值），衡量企业主营业务的发展水平，

引导企业持续增强重点领域规模实力

近三年重点领域平均营业收入=
Σ近三年重点领域营业收入

3
近三年重点领域营业收入增速=

第三年营业收入-第一年营业收入

第一年营业收入

创建：平均营业收入不低于 3亿元

认定：创建期营业收入增速不低于全国工业规模以上企

业营收增速

2 市场

占有率

考评上一年度重点领域主导产品市场

占有率，衡量企业产品的市场地位和

行业影响力，引导企业提升市场竞争

力

上一年度重点领域主导产品市场占有率=
Σ上一年度重点领域主导产品销售收入

Σ上一年度国内市场所有同类产品总销售收入

主导产品是指销售收入占总营收前五位的产品。

创建：至少有一种主导产品的市场占有率不低于 10%
认定：创建期该主导产品市场占有率提升
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序号
一级

指标

二级

指标
指标说明 指标计算方法和创建认定基本条件

3

技术

创新

研发投入

强度

考评近三年重点领域研发投入强度，

衡量企业对研发和技术创新的重视程

度和投入能力，引导企业持续加大创

新投入，强化企业创新主体地位

近三年重点领域研发投入强度=
Σ近三年重点领域研发经费支出

Σ近三年重点领域营业收入

创建：近三年研发投入强度不低于 4%
认定：创建期研发投入强度稳中有升

4 有效发明

专利数量

考评重点领域有效发明专利数量，衡

量企业高质量创新成果产出能力和知

识产权体系建设运行成效，引导企业

加强知识产权创造和运用，提高转化

效益

有效发明专利加权数量= Σ（有效发明专利数量×ω）
其中，ω为权重值，不同水平有效发明专利赋予不

同的权重，获得中国专利奖金奖的ω为 3、银奖的ω为 2，
获得其他奖励或未获奖的ω均为 1。同一专利不重复计

算，仅统计申报对象为第一完成单位的有效发明专利。

创建：有效发明专利加权数量不低于 50
认定：创建期有效发明专利加权数量增长不低于 5
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序号
一级

指标

二级

指标
指标说明 指标计算方法和创建认定基本条件

5

技术

创新

重大技术

成果数量

考评重点领域国家级和省部级科技奖

励数量，衡量企业技术研发实力，引

导企业加大关键技术研发攻关，提高

核心竞争力

科技奖励加权数量=
Σ（国家级科技奖励数量×ω+省部级科技奖励数量×ω）

其中，ω为权重值，不同获奖等级赋予不同的权重。

国家级奖励包括国家自然科学奖、国家技术发明奖、国

家科技进步奖（特等奖ω为 3、一等奖ω为 2、二等奖ω
为 1），省部级奖励包括国家部委和省级人民政府颁发

的科技奖励（特等奖ω为 2、一等奖ω为 1、二等奖ω为
0.5）。非牵头单位的，ω为相应权重除以单位排序。

创建：科技奖励加权数量不低于 1
认定：创建期科技奖励加权数量增加

6 标准供给

考评在重点领域制修订的国际标准、

国家标准、行业标准数量，衡量企业

将技术优势转化为标准优势的能力，

引导企业以标准引领行业发展

标准加权数量=Σ（标准数量×ω）
其中，ω为权重值，不同标准赋予不同的权重。标

准包括：国际标准（ω为 3）、国家标准（ω为 2）、行业

标准（ω为 1）。非牵头单位的，ω为相应权重除以单位

排序。

创建：标准加权数量不低于 1
认定：创建期标准加权数量增加
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序号
一级

指标

二级

指标
指标说明 指标计算方法和创建认定基本条件

7 技术

创新

高水平

人才数量

考评重点领域高水平人才数量和占比

（各占本指标 50%的分值），衡量人才

队伍综合实力，引导企业不断提升人

才层次

高水平人才数量=
Σ研究生学历人员+Σ高级职称人员+Σ高技能人才

同一人员不重复计算。

高水平人才占比=
高水平人才数量

从业人员总数

创建：高水平人才数量不低于 50人
认定：高水平人才数量不低于 100人

8

业态

创新

场景创新

考评重点领域场景创新工作开展情

况，衡量企业新场景孵化能力，引导

企业加强应用场景建设和推广，推动

新技术新产品应用

创建：根据企业开展的场景创新情况和成效进行综合评

分

认定：企业应用场景建设推广和新技术新产品应用进一

步加强

9 商业模式

创新

考评新商业模式构建情况及运行成

效，衡量企业探索新商业模式、打造

新增长点的能力，引导企业强化要素

整合，加大模式创新

创建：根据企业开展的新商业模式构建情况及运行成效

进行综合评分

认定：企业取得更多商业模式创新成果
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序号
一级

指标

二级

指标
指标说明 指标计算方法和创建认定基本条件

10

管理

效能

公司治理

考评现代企业制度建设及运行情况，

衡量企业在治理结构和组织模式创

新、供应链管理、企业文化、合规经

营、质量管理能力建设、品牌建设等

方面的综合水平，引导企业建立完善

中国特色现代企业制度

创建：根据现代企业制度建设及运行情况进行综合评分

认定：现代企业制度进一步完善，治理结构和组织模式

进一步优化，供应链管理、企业文化、合规经营、质量

管理能力建设、品牌建设等方面能力显著提升

11 盈利能力

考评近三年重点领域毛利润率，衡量

企业经营效益，引导企业提升经营管

理水平和可持续发展能力

近三年重点领域毛利润率=
Σ近三年重点领域毛利润

Σ近三年重点领域营业收入

创建：近三年重点领域毛利润率不低于 15%
认定：创建期重点领域毛利润率保持基本稳定


